РЕШЕНИЕ

Представительного Собрания Черемисиновского района

Курской области

от 30.12.2013 №30

п. Черемисиново

О внесении  изменений и дополнений в решение Представительного Собрания Черемисиновского района Курской области от 29.08.2007 №121 «Об утверждении Порядка проведения конкурса  на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах  местного самоуправления Черемисиновского района»

На основании п.5 ст.37 Федерального  закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах   организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.17 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в  Российской Федерации», Указа Президента РФ о конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Российской Федерации от 01.02.2005г. №112 Представительное Собрание Черемисиновского района Курской области РЕШИЛО:


1. Внести в Порядок  о проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  Черемисиновского района следующие изменения:

а) пункт 2.1 части 2 изложить в новой редакции: 
«2.1. Конкурс на замещение вакансии муниципальной должности муниципальной службы местного самоуправления  объявляется при наличии вакансий муниципальных должностей по главной и высшей группе должностей и отсутствии резерва муниципальных служащих для их замещения, сформированного на конкурсной основе.»; 

б) часть 3 «Сообщение о проведении конкурса» изложить в новой редакции: 
«3. «Сообщение о проведении конкурса» 
3.1. Орган местного самоуправления, принявший решение о проведении конкурса, обязан разместить на официальном сайте  муниципального района «Черемисиновский район» Курской области в сети Интернет объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы не позднее, чем за 21 день до дня проведения конкурса. Объявление о приеме документов  для участия в конкурсе и информация о конкурсе также могут быть  опубликованы в периодическом печатном издании.
3.2. Информационное сообщение о проведении конкурса должно содержать: наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности, условия прохождения муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с п. 4.1 части 4 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются  указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие информационные материалы.».
в) в пункте 4.1. части 4:

- подпункт д) исключить;

- подпункты е), ж), з) считать соответственно подпунктами д),  е), ж).

г) в пункте 4.2 части 4 слова «30 дней» заменить словами «21 дня».

д) пункт 7.3  части 7 изложить в новой редакции: 
«7.3. Сообщение  о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте муниципального района «Черемисиновский район» Курской области в сети Интернет.».

е)  приложение №1 к порядку проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Черемисиновского района изложить в новой редакции:
«Приложение №1

к Порядку проведения конкурса на замещение вакантных  должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Черемисиновского района
Объявление

о приеме  документов  для участия в конкурсе  на замещение вакантной должности муниципальной службы 

___________________________________________________________________________ 

 наименование  органа местного самоуправления
объявляет  о проведении конкурса  на замещение вакантной  должности муниципальной службы
___________________________________________________________________________________ 

наименование должности муниципальной службы

Квалификационные требования:

____________________________________________________________________________________ 

указываются квалификационные требования по вакантной должности в соответствии с законом Курской области «О муниципальной службе в Курской области»

Перечень  документов и порядок их подачи  гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе


Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу органа местного самоуправления:


а) личное заявление;


б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства  Российской Федерации  от 26 мая 2005 года №667-р, с приложением фотографии;


в) документ, удостоверяющий личность (по прибытии на конкурс);


г) документы, подтверждающие  необходимое  профессиональное образование, стаж работы, квалификацию:


- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные  документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;


- копии  документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании,  о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);


д) медицинское заключение о состоянии здоровья с записью об отсутствии заболеваний, препятствующих исполнению обязанностей по соответствующей муниципальной  должности. Медицинское заключение о состоянии  здоровья выдается  гражданину медицинским учреждением  по месту его  обслуживания;

е) рекомендации с прежних мест работы (если имеются рекомендации);

ж) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента  Российской Федерации.

Прием заявлений и  документов на конкурс начинаются со дня публикации и заканчивается через 21 день со дня публикации  объявления.

Все конкурсные  документы представляются в конкурсную комиссию, расположенную по адресу:_______________________________________________, в рабочие дни с 8.00  до 12.00, с 13.00 до 17.00, кроме субботы и воскресенья. Телефоны:____________________.

Представленные  сведения подлежат проверке в соответствии с федеральным  законодательством.

Об условиях и порядке проведения конкурса можно будет узнать в конкурсной комиссии.

Условия  прохождения муниципальной службы, денежное содержание, гарантии и  ограничения по должности муниципальной службы определяются федеральным и  областным законодательством о муниципальной службе.

____________________________________________________________________________ 

наименование органа местного самоуправления, объявляющего конкурс.».


2. Утвердить новый состав конкурсной комиссии по подготовке и проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Черемисиновского района:

Игнатов М.Н. – Глава Черемисиновского района – председатель комиссии;
Косаухов И.Ю. –  заместитель Главы Администрации Черемисиновского района – заместитель председателя комиссии;
По должности – ведущий специалист-эксперт по кадровой работе и  делопроизводству – секретарь комиссии;
Головин Н.П. – первый заместитель Главы Администрации Черемисиновского района, начальник отдела  аграрной политики – член комиссии;
Озеров В.П. – управляющий делами Администрации Черемисиновского района – член комиссии;
Верещагина Н.Д. – начальник управления финансов Администрации Черемисиновского района

По должности – ведущий специалист – эксперт по юридическим вопросам - член комиссии;
Заболотний И.М. - председатель Представительного Собрания Черемисиновского района Курской области (по согласованию);
Миненков Ф.И. - депутат Представительного Собрания Черемисиновского района Курской области (по согласованию).


3. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте муниципального района «Черемисиновский район» Курской области.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и официального опубликования.

Глава Черемисиновского района                                                      М.Н. Игнатов
Курской области
