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1. Основные результаты, достигнутые в отчетном году
В течение 2019 года статус безработного получили 123 человека, что на 17 человек меньше, чем в 2018 году.

В 2019 году наблюдается стабильность на рынке труда Черемисиновского района,  численность зарегистрированных безработных граждан, по состоянию на 1 января 2020 года составила 46 человек.

 Уровень  регистрируемой  безработицы  снизился  до  1,0 %        (плановый показатель - 1,2 %).

Численность граждан, трудоустроенных при содействии районного центра занятости населения, в 2019 году составила              146 человек, из них 94 человек - зарегистрированные безработные граждане.

Удельный  вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы – 79,8 %, что превышает плановый показатель на 4,8 %.

В результате взаимодействия с работодателями банк вакансий (свободных рабочих мест и вакантных должностей) в 2019 году  насчитывал 709 единиц. 
  В  2019 году все  мероприятия  государственной  программы  по стимулированию работодателей к улучшению условий труда на рабочих местах выполнены в полном объеме.

Раздел II. Результаты реализации основных мероприятий в разрезе подпрограмм государственной программы

Для осуществления государственной политики в сфере труда  и  занятости разработаны две подпрограммы муниципальной программы, мероприятия которых направлены на развитие рынка труда, снижение социальной напряженности в районе.
Подпрограмма 1. «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» (далее подпрограмма 1).

В рамках реализации основных мероприятий  подпрограммы 1 были достигнуты следующие результаты:

Основное мероприятие 1.1 «Реализация мероприятий активной политики занятости населения»

За 2019 год в службу занятости населения за предоставлением государственных услуг обратилось 1380 граждан,  в том числе  за услугой по содействию в поиске подходящей работы – 160 граждан. 

В структуре граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы,  5 %  составили работники, уволенные в связи с ликвида​цией организации либо со​кра​щением численности или штата работников, 11,9 %  - лица, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва, 19,5 % – родители, имеющие несовершеннолетних детей, 8,1 % - граждане предпенсионного  возраста, 7,5 % - инвалиды. 

Оказано содействие в трудоустройстве  119  гражданам, из них 75 зарегистрированному безработному гражданину;

Организованы 4 ярмарки вакансий и учебных рабочих мест;

организовано     временное     трудоустройство                                         41  несовершеннолетнего     гражданина     в     возрасте    от    14    до    18    лет;
приняли участие в общественных работах  8  человек;


оказано содействие самозанятости 22 безработным гражданам;
организовано временное трудоустройство 4 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда Курской области 
Областным казенным учреждением «Центр занятости населения Черемисиновского района» информирование о положении на рынке труда региона ведется в отношении определенного и неопределенного круга лиц, в соответствии с требованиями Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Курской области.

В 2019 году информирование населения о мероприятиях, проводимых по вопросам труда и занятости, ситуации на рынке труда региона, имеющихся вакансиях, осуществлялось посредством размещения необходимых сведений в областной газете «Курская правда», в районной газете   «Слово народа».
Используется мобильный центр занятости для оказания консультационных услуг по вопросам труда и занятости жителям отдаленных сел  района.

         Работа по сбору и обработке информации о вакансиях центром занятости населения носит системный и планомерный характер при постоянном контакте с работодателями.

         Актуальная информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей ежедневно размещается на портале органов службы занятости населения, на информационном стенде центра занятости населения.

          По результатам  2018 года  общее количество  обратившихся граждан в центр занятости населения Черемисиновского района за предоставлением государственной услуг по информированию о положении на рынке труда региона  составило  983 человек, 20 работодателей.
Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

Ярмарки вакансий и учебных рабочих мест - одно их основных мероприятий активной политики занятости, которые способствуют снижению уровня безработицы, давая возможность потенциальным работникам найти работу путем непосредственного общения с работодателями, а работодателям - подобрать необходимые кадры.

На ярмарке вакансий существует реальная возможность подыскать место работы или учебы не только для граждан, кто намерен сменить место работы, но и выпускникам учреждений профессионального образования, учащимся выпускных классов школ, пенсионерам.

В 2019 году проведены 4 ярмарки вакансий. 
Организация проведения оплачиваемых общественных работ


 В 2019 году в общественных работах приняли участие 8 человек.

Средний период участия в общественных работах составил                        0,95 месяца.


Общественные работы были организованы на предприятиях жилищно-коммунального, сельского хозяйства, в реабилитационном центре для несовершеннолетних. 
   Организация временного трудоустройства
Центром  занятости организуется временное трудоустройство следующих категорий граждан:

- несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- трудоустройство  безработных  граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;

- безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
В 2019 году в Черемисиновском районе было организовано временное трудоустройство 41 несовершеннолетнего гражданина  в свободное от учебы время.
Временная занятость подростков организована на базе общеобразовательных школ района: МКОУ «Русановская средняя общеобразовательная школа», МКОУ «Черемисиновская средняя общеобразовательная школа», МКОУ «Краснополянская средняя общеобразовательная школа», МКОУ «Михайловская средняя общеобразовательная школа». Школьники выполняли следующие виды работ: благоустройство, уборка пришкольной территории, сбор мусора, побелка бордюров и деревьев, прополка, полив клумб, приусадебного школьного участка, уборка от листвы.

В 2019 году численность трудоустроенных на временные рабочие места безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, составила                    4 человека.

Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования

В 2019 году центром занятости Черемисиновского района предоставлено 182  государственных услуг по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (далее – профориентационные услуги). 

Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

В 2019 году центром занятости населения было предоставлено 30 государственных услуг по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда.
Психологическая поддержка безработных граждан

В 2019 году центром  занятости было оказано  25 государственных услуг по психологической поддержке безработных граждан.
Предоставление государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан традиционно осуществляется при помощи привлекаемого специалиста – психолога. 

Профессиональное  обучение и  дополнительное профессиональное образование безработных граждан

В  2019 году центром занятости населения Черемисиновского района было организовано  профессиональное обучение 14 безработных граждан.

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование  женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность

Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет является профилактической мерой безработицы среди женщин. Его основной целью является создание условий для успешной профессиональной адаптации и повышения конкурентоспособности на рынке труда молодых мам.

При содействии районного центра занятости населения прошли  профессиональное обучение, получили дополнительное профессиональное образование 2 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Обучение было организовано по профессиям и специальностям, соответствующим направлениям профессиональной деятельности женщин. В целях повышения доступности обучения обучение по отдельным программам ведется дистанционно.

За период с января по декабрь 2018 года было организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 1 человека из числа незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность. Обучение этих граждан было организовано по профессии «пользователь прикладной программы  «1С: Предприятие». 
Социальные выплаты безработным гражданам в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в российской Федерации»

За 2019 год государственная услуга по осуществлению социальных выплат оказана 47 человек.

Получателями социальных выплат в виде стипендии являлись 14 человек из числа безработных граждан, направленных на профессиональное обучение 
Подпрограмма № 2  «Развитие институтов труда»
         Полномочия по управлению охраной труда на территории Черемисиновского муниципального района осуществляются с соответствии с законом Курской области «Об охране труда на территории Курской области», а также в соответствии с законом Курской области «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений».

      В целях организации работы по охране труда    ежегодно Главой района принимается постановление «Об организации работы по охране труда на территории Черемисиновского района». Согласно данному постановлению разрабатывается и утверждается план мероприятий направленных на улучшение условий и охраны труда в организациях района».   Мероприятия прописанные в данном плане – это комплекс мероприятий направленных на дальнейшее совершенствование системы управления охраной труда, на активизацию проведения специальной оценки условий труда, обеспечение работников безопасными условиями труда на рабочих местах, на проведение своевременного обучения и проверки знаний требований охраны труда, на повышение уровня квалификации работников. Основной целью выполнения данных мероприятий является снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний.       Для проведения анализа состояния условий и охраны труда ежеквартально проводится сбор, обработка и анализ информации о состоянии условий и охраны труда в организациях района. 

            Основой для обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах является проведение специальной оценки условий труда и эта работа по состоянию на 1января 2020 года   выполнена на 96% ( на 100 % рабочих мест специальная оценка условий труда проведена в учреждениях отрасли «Образование», «Здравоохранение» и «Культура». В с/х на 91%. В настоящее время в мониторинге участвуют 63 организации  различных форм собственности и видов экономической деятельности осуществляющих производственную деятельность на территории района.  Согласно предоставленных ими данных по состоянию на 01.01.2020 года в организациях района осуществляют трудовую деятельность 2178 человек из них 210 - это руководители и специалисты, которые подлежат и своевременно проходят обучение по охране труда в учебных центрах (100 руководителей, специалистов прошли обучение в 2019 году). В 12 организациях района введены должности специалиста по охране труда. Ежегодно увеличивается сумма средств израсходованная работодателями на улучшение условий и охраны труда ( за 2019 год на мероприятия по улучшению условий и охраны труда организациями района израсходовано  9166000 рублей, из них на средства индивидуальной и коллективной защиты 2216400). Медицинские осмотры работники организаций района проходят в ОБУЗ «Черемисиновская ЦРБ», которая имеет лицензию на данный вид деятельности. И в прошедшем году мед. Осмотр прошли 1119 человек из 1350 подлежащих.           

Проведен  районный этап конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди организациях, предприятиях, учреждениях района. По итога победителем районного конкурса признано ООО «Мансурово – Агро». По отрасли «Сельское хозяйство» ООО «Паритет Инвест». Материалы по данным организациям направлены в комитет по труду и занятости населения Курской области для участия в областном конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций, предприятий, учреждений. 

В целях привлечения общественного внимания к проблемам производственного травматизма и его профилактике и формирования осознанного отношения подрастающего поколения к вопросам безопасности труда проведен конкурс рисунков среди школьников «Охрана труда глазами детей», победители районного этапа также примут участие в областном конкурсе.

В рамках празднования Всемирного Дня охраны труда в организациях района проведены дни охраны труда (круглые столы, встречи с трудовыми коллективами, в ряде организаций района организованы выступления специалистов по труду на тему «Охрана труда как важная составляющая».

Информация о состоянии дел в области охраны труда в целях информирования населения публикуется на официальном сайте Администрации района в подразделе «Охрана труда».

         В целях недопущения случаев производственного травматизма работодателям района рекомендуется  своевременно проводить инструктажи и обучение безопасным методам ведения работ, обеспечивать работников СИЗ, не допускать к работе без прохождения медицинского осмотра, для вновь принятых стажировки на рабочих местах, усилить контроль за ведением работ со стороны должностных лиц,   

3. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы 
1. Уровень регистрируемой безработицы в Черемисиновском районе  за 2019 год составил 0,8%, что на 0,4% меньше  целевого значения показателя.
2. Коэффициент напряженности на рынке труда в Черемисиновском районе составила 0,7 единиц, что на 0,5 единиц меньше целевого значения показателя.

3. Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в поиске подходящей работы в органы службы занятости 74%, что на 11 % меньше установленного целевого показателя.
4. Коэффициент частоты производственного травматизма 0,98, что на 0,28 больше целевого показателя.
5. За 2019 год удельный вес безработных граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, составил 14%, что больше целевого значения показателя на 3 %.
6. Удельный вес трудоустроенных граждан после прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образование безработными гражданами в общей численности граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, составил 90,0 %, что соответствует целевому показателю. 
7. Удельный вес трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в общей численности несовершеннолетних граждан, обратившихся за предоставлением услуги, составил 100%, что соответствует целевому показателю.
8. Удельный вес женщин, направленных на профессиональное обучение и  получение дополнительного профессионального образования в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в общей численности женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, обратившихся в органы службы занятости за предоставлением данной услуги, составил 100%, что соответствует целевому показателю. 
9. Количество получателей пособия по безработице, материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, пенсий, назначенных по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление трудовой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой трудовой пенсии по старости, оформленных безработным гражданам досрочно, в 2018 год составил 47 человек, что на 41 меньше целевого показателя в связи с уменьшением численности безработных. 

10. Количество получателей стипендий в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости составило 14 человек, что соответствует целевому значению показателя.

11. Количество трудоустроенных инвалидов на вновь созданные (оборудованные) для них рабочие места – 0, что соответствует целевому показателю.

12. Отношение численности трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности инвалидов в трудоспособном возрасте – 0, что соответствует целевому показателю.
         4. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий
Сумма средств на выполнение мероприятий муниципальной программы составила 361,0 тыс.руб., в том числе из средств бюджета муниципального района «Черемисиновский район» – 68,8 тыс. руб., из средств областного бюджета – 292,2 тыс. рублей.
5. Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу
В 2019 году ответственным исполнителем Программы были внесены изменения, касающиеся корректировки объемов финансирования отдельных программных мероприятий, которые были утверждены постановлением Администрации Черемисиновского района от 09.02.2018г. № 84.
6. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы

Проведенный в 2019 году анализ планируемых рисков при реализации муниципальной программы способствовал ее эффективному  выполнению.

Управление рисками реализации муниципальной программы осуществлялось на основе действующего в 2019 году законодательства Российской Федерации и Курской области в сфере занятости населения.

.

Таблица 1
Годовой отчет

о ходе реализации муниципальной программы Черемисиновского района Курской области
«Содействие занятости населения» в 2019 году 

_областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»____

	№
 п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограмм, мероприятий
	Срок реализации
	Ответствен-ный

исполнитель (соисполни-тель, участник)
	Финансирование (тыс.руб.)
	Информация о выполнении (причины невыполнения)

	
	
	начало
	завершение
	
	план
	факт
	источник
	

	11
	Муниципальная программа Черемисиновского района Курской области
«Содействие занятости населения» (цель – развитие рынка труда, повышение эффективности занятости населения)
	01.01.2019
	31.12.2019
	Областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»
	4846,5
	4842,0
	Бюджет муниципального района «Черемисиновский район», бюджет Курской области, Федеральный бюджет
	Муниципальная программа исполнена на 99,9 %, неисполнение составило 4,5 тыс. руб., в связи со сложившейся экономией по оплате заработной платы и оплаты услуг банка


	22
	Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан»

 
	01.01.2019
	31.12.2019
	Областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»
	4534,6
	4530,5
	Бюджет муниципального района «Черемисиновский район», бюджет Курской области, Федеральный бюджет
	Муниципальная программа исполнена на 99,9 %, неисполнение составило 4,1 тыс. руб., в связи со сложившейся экономией по оплате заработной платы и оплаты услуг банка



	33
	Основное мероприятие 1.1 «Реализация мероприятий активной политики занятости населения» 
	01.01.2019
	31.12.2019
	Областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района», Администрация Черемисиновского района Курской области, Управление образования Администрации Черемисиновского района Курской области 
	244,7
	240,6
	Бюджет муниципального района «Черемисиновский район», бюджет Курской области
	Мероприятие исполнено на 98,3 %, неисполнение составило 4,1 тыс. руб., в связи со сложившейся экономией по оплате заработной платы 

	44
	Основное мероприятие 1.2 «Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости»
	01.01.2019
	31.12.2019
	Областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»
	0
	0
	бюджет Курской области
	Контрольный показатель по выполнению мероприятия не доводился

	55
	Основное мероприятие 1.3 «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости, и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	01.01.2019
	31.12.2019
	Областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»
	22,0
	22,0
	бюджет Курской области
	Мероприятие выполнено в полном объеме.



	66
	Основное мероприятие 1.4 «Организация трудоустройства незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места»
	01.01.2019
	31.12.2019
	Областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»
	0
	0
	
	Контрольный показатель по выполнению мероприятия не доводился

	77
	Основное мероприятие 1.5. «Реализация полномочий Российской Федерации на осуществление социальных выплат безработным гражданам»
	01.01.2019
	31.12.2019
	Областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»
	4289,8
	4289,8
	Федеральный бюджет
	Мероприятие выполнено в полном объеме.



	88
	Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда» 


	01.01.2019
	31.12.2019
	Администра-ция Черемисиновского района
	311,9
	311,5
	Бюджет муниципального района «Черемисиновский район», бюджет Курской области
	Подпрограмма выполнена в полном объеме

	99
	Основное мероприятие 2.1 «Стимулирование работодателей к улучшению условий труда на рабочих местах» 
	01.01.2019
	31.12.2019
	Администра-ция Черемисиновского района
	0
	0
	
	Мероприятие выполнено в полном объеме

	110
	Основное мероприятие 2.2

«Финансовое обеспечение отдельных полномочий Курской области в сфере трудовых отношений, переданных для осуществления органам местного самоуправления»
	01.01.2019
	31.12.2019
	Администра-ция Черемисиновского района
	311,9
	311,5
	Бюджет муниципального района «Черемисиновский район», бюджет Курской области
	Мероприятие выполнено в полном объеме

	111
	Основное мероприятие 2.3

«Развитие социального партнерства»
	01.01.2019
	31.12.2019
	Администрация Черемисиновского района Курской области
	0
	0
	Бюджет муниципального «Черемисиновский район»
	Мероприятие выполнено в полном объеме


Таблица 2

Достижение показателей муниципальной программы

«Содействие занятости населения» в 2019 году 

ответственный исполнитель _ областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»___
	№

п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограмм, мероприятий
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник)
	Наименование показателя, единица измерения
	Значение показателя результата

	
	
	
	
	план
	факт

	
	Муниципальная программа Черемисиновского района Курской области

«Содействие занятости населения» 
(цель – развитие рынка труда, повышение эффективности занятости населения)
	областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»
	Показатель 1 (процентов) 

Охват бюджетных ассигнований бюджета Черемисиновского района Курской области показателями, характеризующими цели и результаты их использования
	100
	99,9

	
	Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан»


	областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»
	Показатель 1

(процентов)

Доля расходов бюджета Черемисиновского района увязанных с реестром расходных обязательств, в общем объеме расходов бюджета Черемисиновского района
	100
	99,9

	
	
	
	Показатель 2 (процентов)

  Отношение дефицита бюджета Черемисиновского района к общему годовому объему доходов бюджета Черемисиновского района без учета объема безвозмездных поступлений
	0
	0

	
	Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда» 


	
	Показатель 1

(процентов)
Объем дотаций, предоставленных бюджетам муниципальных поселений, Черемисиновского района Курской области к объему дотаций, предусмотренных в бюджете Черемисиновского района Курской области на соответствующий год
	100
	100


Таблица 3
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 

Муниципальной программы Черемисиновского района Курской области «Содействие занятости населения» в 2019 году
	№
п/п
	Показатель
(индикатор)

(наименование)
	Ед.
измере-ния
	Значение показателей
(индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя  (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	предшест-вующий
2018 год
	отчетный  2019 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа Черемисиновского района Курской области «Содействие занятости населения» в 2019 году


	1
	Уровень регистрируемой безработицы в Черемисиновском районе


	процентов
	0,8
	0,8
	1,0
	В связи с тем, что с окончанием сезонных работ увеличена численность безработных 

	2
	Коэффициент напряженности на рынке труда в Черемисиновском районе


	Единиц


	0,7
	0,7
	0,5
	В связи с снижением численности безработных, увеличением числа вакансий



	3
	Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в поиске подходящей работы в ораны службы занятости


	процентов
	80
	75
	80
	В связи с увеличением численности трудоустроенных  граждан

	4
	Коэффициент частоты производственного травматизма


	единиц
	0,7
	0,7
	0,0
	В связи с отсутствием случаев производственного травматизма в организациях района

	Подпрограмма 1. «Содействие занятости отдельных категорий  граждан» муниципальной программы Черемисиновского района Курской области

«Содействие занятости населения»

	1.1
	Удельный вес безработных граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости.


	процентов
	14
	11
	14
	Положительное отклонение 

	1.2
	Удельный вес трудоустроенных граждан после прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образование безработными гражданами в общей численности граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование


	процентов
	90
	90
	90
	Отклонение от планового значения отсутствует



	1.3
	Удельный вес трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в общей численности несовершеннолетних граждан, обратившихся за предоставлением услуги


	процентов

	100
	99
	98
	В связи с тем, что 1 человек из числа несовершеннолетних направлен на профобучение 

	1.4
	Удельный вес женщин, направленных на профессиональное обучениение и  получение дополнительного профессионального образования в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в общей численности женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, обратившихся в органы службы занятости за предоставлением данной услуги


	процентов
	100
	100
	100
	Отклонение от планового значения отсутствует



	1.5
	Количество получателей пособия по безработице, материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, пенсий, назначенных по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление трудовой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой трудовой пенсии по старости, оформленных безработным гражданам досрочно


	Человек
	47
	70
	45
	В результате снижения численности безработных граждан в 2019 году


	1.6
	Количество получателей стипендий в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости


	Человек
	14
	18
	13
	В связи с уменьшением планового контрольного показателя по профессиональному обучению


	1.7
	Количество трудоустроенных инвалидов на вновь созданные (оборудованные) для них рабочие места

	Человек
	0
	0
	0
	Отклонение от планового значения отсутствует



	1.8
	Отношение численности трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности инвалидов в трудоспособном возрасте.
	Процентов
	0
	0
	0
	Отклонение от планового значения отсутствует



	Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда» муниципальной  программы Черемисиновского района Курской области «Содействие занятости населения».

	2.1
	Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к общей численности  занятых в экономике Черемисиновского района
	процентов
	21,0
	27,0
	13,0
	В связи с снижением численности работников,  занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам

	2.2
	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в экономике Черемисиновского районе
	процентов
	80,0
	95,0
	98,0
	В связи с увеличением количества организаций, прошедших специальную оценку условий труда



	2.3
	Доля коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию, к числу заключенных коллективных договоров
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	Отклонение от планового значения отсутствует




Таблица 4
Сведения о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы

«Содействие занятости населения» в 2019году 

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполни-тель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланирован-ные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	

	Подпрограмма 1. «Содействие занятости отдельных категорий  граждан»


	1.1
	Основное мероприятие 1.1

Реализация мероприятий активной политики занятости населения
	областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района», 

Администрация Черемисиновского района Курской области, Управление образования Администрации Черемисиновского района Курской области


	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Предотвращение роста напряженности на рынке труда, поддержание социальной стабильности в обществе; минимизация уровней общей и регистрируемой безработицы; развитие государственной службы занятости населения как эффективного посредника между работодателями и гражданами, ищущими работу


	Снижение уровня безработицы в Черемисиновском районе  и коэффициента напряженности на рынке труда Черемисиновского района
	нет

	1.2
	Основное мероприятие 1.2
Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов  службы занятости


	областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»
	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Мероприятие в 2019г. не запланировано

	-

	нет

	1.3
	Основное мероприятие 1.3
Профессиональное обучение и  дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность 


	областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»
	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Поддержание социальной стабильности в обществе


	Увеличение удельного веса женщин, направленных на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность в общей численности граждан указанных категорий, обратившихся в органы службы занятости


	нет

	1.4
	Основное мероприятие 1.4

Организация трудоустройства незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места


	областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»
	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Мероприятие в 2019г. не запланировано
	Мероприятие в 2019г. не запланировано
	нет

	1.5
	Основное мероприятие 1.5

Реализация полномочий Российской Федерации на осуществление социальных выплат безработным гражданам


	областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»
	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Поддержание доходов безработных граждан, обеспечение адресности и повышение уровня социальной поддержки, предоставляемой безработным гражданам


	Цели и задачи программы выполнены
	нет

	1.6
	Основное мероприятие 1.6 Реализация закона Курской области "О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи Курской области"

	областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»
	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Выделение (резервирование) и создание новых рабочих мест для отдельных категорий молодежи
	Снижение уровня безработицы в Черемисиновском районе, уменьшение коэффициента напряженности на рынке труда Черемисиновского района
	нет

	Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда»

	2.1
	Основное мероприятие 2.1 «Стимулирование работодателей к улучшению условий труда на рабочих местах»
	Администрация Черемисиновского района 
	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Улучшение условий труда на рабочих местах и снижение производственного травматизма

	Снижение коэффициента частоты производственного травматизма; уменьшение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к общей численности занятых в экономике Черемисиновского района;

увеличение удельного веса работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условия труда, от общего количества занятых в экономике Черемисиновского района


	нет

	2.2
	Основное мероприятие 2.2
«Финансовое обеспечение отдельных  полномочий Курской области в сфере трудовых отношений, переданных для осуществления органам местного  самоуправления


	Администрация Черемисиновского района 
	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений

	Цели и задачи программы выполнены
	нет

	2.3
	Основное мероприятие 2.3
Перечисление дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений Черемисиновского района Курской области                         
	Администрация Черемисиновского района
	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Совершенствование системы оплаты труда работников организаций района, участие в урегулировании коллективных трудовых споров на всех этапах их рассмотрения;

проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений и дополнений и изменений к ним
	Цели и задачи программы выполнены
	нет


Таблица 5 
Оценка результатов реализации мер правового регулирования

Муниципальной программы Черемисиновского района Курской области  «Повышение эффективности управления финансами» в 2019 году» 
	№
	Вид акта
	Основные положения
	Ответственный исполнитель
	Сроки принятия
	Примечание (результат реализации; отклонений) причины  

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Меры правового регулирования, предусмотренные муниципальной программой

	1
	Постановление Администрации Черемисиновского района Курской области
	Об утверждении в новой редакции муниципальной программы Черемисиновского района Курской области «Содействие занятости населения» 
	Областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района»
	ежегодно до 31 декабря текущего финансового года
	15.03.2019
	Принято постановление Администрации Черемисиновского района Курской области от 15.03.2019г. № 174 «Об утверждении в новой редакции муниципальной программы Черемисиновского района Курской области «Содействие занятости населения»


Таблица 6

Отчет

об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета

на реализацию муниципальной программы «Содействие занятости населения» (тыс. рублей)
	          Статус     
	Наименование

муниципальной

программы,

подпрограммы

муниципальной

программы,

ведомственной

целевой

программы,

основного

мероприятия
	 Ответственный 

 исполнитель,  

соисполнители, 

   участники   
	  Код бюджетной  

  классификации  

	          Расходы           

    (тыс. рублей), годы   
  

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	 сводная 

бюджетная

роспись, 

план на 1

 января  

отчетного

  года   
	 сводная 

бюджетная

 роспись 

   на    

отчетную 

дату <1>
	кассовое

 исполнение  

	       1       
	      2      
	       3       
	 4  
	  5  
	 6 
	7 
	    8    
	    9    
	   10   

	Муниципальная        

программа      
	Содействие занятости населения

	всего          
	 x  
	  x  
	 x 
	x 
	292,2
	346,9
	342,4

	
	
	Ответственный  

исполнитель   -

областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района» 
    
	нет
	  x  
	 x 
	x 
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	соисполнитель

 1 Администрация Черемисиновского района Курской области
	
	  
	 
	
	292,2
	346,9
	342,4

	
	
	участник 1  Управление образования Администрации Черемисиновского района Курской области   
	нет
	  x  
	 x 
	x 
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 1 
	 Содействие занятости отдельных категорий граждан
	всего          
	001
	  Хх0404040401040400401
	 x 
	x 
	0,0
	35,0
	30,9

	
	
	Ответственный  

исполнитель   - 

областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района» 
	
	  x  
	 x 
	x 
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Соисполнитель 1 

Администрация Черемисиновского района Курской области 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	     участник 1  Управление образования Администрации Черемисиновского района Курской области   
	002
	0401
	17101С1436
	200
	0,0
	35,0
	30,9

	Подпрограмма 2
	 Развитие институтов рынка труда
	всего          
	
	  x  
	 x 
	x 
	292,2
	311,9
	311,5

	
	
	Ответственный  

исполнитель   - 

областное казенное учреждение «Центр занятости населения Черемисиновского района» 
	
	  x  
	 x 
	x 
	0,00
	0,00
	0,00



	
	
	Соисполнитель 1 

Администрация Черемисиновского района Курской области 
	001
	0401
	1720113310
	100
	292,2
	296,0
	296,0

	
	
	
	001
	0401
	17201С1402
	100
	0,0
	15,9
	15,5

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	292,2
	363,1
	361,0


<1> Для годового отчета - 31 декабря отчетного года.

<2> Под обеспечением реализации муниципальной программы понимается деятельность, не направленная на реализацию ведомственных целевых программ, основных мероприятий подпрограмм.

Таблица 7
Информация о расходах федерального бюджета, областного бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов, местного бюджета и внебюджетных источников на реализацию целей
муниципальной программы Черемисиновского района Курской области «Содействие занятости населения» в 2019 году 
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов1
	Фактические расходы2

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа  
	«Содействие занятости населения» в 2018 году 
	всего                
	4846,5
	4842,0

	
	
	федеральный бюджет
	4289,8
	4289,8

	
	
	областной бюджет
	505,7
	505,7

	
	
	бюджет муниципального района «Черемисиновский район»
	50,9
	46,4

	
	
	государственные внебюджетные фонды Российской Федерации 
	0,0
	0,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды     
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники 
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1
	«Содействие занятости отдельных категорий граждан»
	всего                
	4534,6
	4530,5

	
	
	федеральный бюджет
	4289,8
	4289,8

	
	
	областной бюджет
	209,7
	209,7

	
	
	бюджет муниципального района «Черемисиновский район»
	35,0
	30,9

	
	
	государственные внебюджетные фонды Российской Федерации 
	0,0
	0,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды     
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники 
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2
	 «Развитие институтов рынка труда»
	всего                
	311,9
	311,5

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	296,0
	296,0

	
	
	бюджет муниципального района «Черемисиновский район»
	15,9
	15,5

	
	
	государственные внебюджетные фонды Российской Федерации 
	0,0
	0,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды     
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники 
	0,0
	0,0


