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РЕШЕНИЕ
Представительного Собрания Черемисиновского района 
Курской области
от 12.03.2013 №190

п. Черемисиново

О совершенствовании и развитии социального диалога 
в сфере агропромышленного комплекса

В целях совершенствования и повышения эффективности социального диалога органов местного самоуправления и работодателей Черемисиновского района с профсоюзными и другими общественными организациями, выработки механизмов сотрудничества и обеспечения активного гражданского участия в реализации приоритетных направлений социально-экономического развития агропромышленного комплекса,  Представительное Собрание Черемисиновского района Курской области решило:
1. Принять к сведению решение Курской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 13.02.2013 г. №2 по вопросу «О совершенствовании и развитии социального диалога в агропромышленном  комплексе», письмо заместителя Губернатора Курской области А.М. Золотарева, исполнительного директора Ассоциации «Совет муниципальных образований Курской области» В.М. Браткеева, председателя Федерации профсоюзных организаций Курской области И.И. Микрюкова и председателя областной организации Профсоюза работников АПК РФ И.М. Кушнерева «О развитии социального диалога в агропромышленном комплексе». 

2. Установление действенного социального диалога и развитие социального партнерства между профсоюзными и другими общественными организациями, работодателями и органами местного самоуправления  должно стать важнейшим фактором укрепления доверия граждан к органам местного самоуправления и общественной стабильности в Черемисиновском районе и способствовать социально-экономическому развитию сельских территорий и организаций АПК Черемисиновского района, повышению доходов, обеспечению гарантий занятости и надлежащих условий труда,  производственной и экологической безопасности, сохранению здоровья, социальной и правовой защищенности населения и недопущению социальной напряженности в коллективах.
3. Рекомендовать Администрации Черемисиновского района в  соответствии положениями Отраслевого соглашения по АПК РФ на 2012 - 2014 годы, областных трехсторонних соглашений, решением Курской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и во взаимодействии с Курским областным (и районным) комитетом профсоюза работников АПК осуществить следующие практические мероприятия: 

3.1. В пределах компетенции оказывать содействие территориальным   профсоюзным органам и руководителям хозяйствующих субъектов независимо от форм собственности, в том числе крестьянских (фермерских) хозяйств, по обеспечению необходимых условий для создания и деятельности первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах АПК, проведения «Дней профсоюзного активиста». 

3.2. Осуществлять взаимодействие с профсоюзными органами и организациями на основе социального партнерства, ежегодно при формировании проекта бюджета Черемисиновского района предусматривать финансовые средства на поддержку в установленном порядке общественных социально значимых программ и мероприятий, развитие общественных организаций, а также рассмотреть и осуществить меры по стимулированию работодателей к социально ответственному поведению.

3.3. На основании соответствующих запросов представлять территориальным профсоюзным органам информацию по социально-трудовым вопросам, содействовать участию их представителей в работе районных координационных и совещательных органов, рабочих совещаниях, в разработке и реализации районных программ социально-экономического развития и целевых социальных программ.
3.4. Способствовать созданию объединения работодателей в Черемисиновском районе с целью их участия в формировании и проведении согласованной политики в сфере социально-трудовых отношений.

4. Рекомендовать руководителям хозяйствующих субъектов независимо от форм собственности, в том числе главам крестьянских (фермерских) хозяйств, в соответствии с нормами федерального и областного законодательства не допускать ущемления прав профсоюзных организаций, строить свои отношения с профсоюзными органами на основе делового сотрудничества и взаимного уважения. 

4.1. Во взаимодействии с территориальными профсоюзными органами обеспечить необходимые условия для:

4.1.2. Создания и деятельности первичных профсоюзных организаций, заключения коллективных договоров и соглашений по охране труда, а также внесения изменений в действующие договоры и соглашения, предусматривающие реализацию положений Отраслевого и областных трехсторонних соглашений, заключенных сторонами социального партнерства на федеральном и областном уровнях, а также соглашений о сотрудничестве с инвесторами на территории Курской области.  

4.1.3. Проведения мероприятий социально-экономической направленности, в том числе по организации трудового соревнования, «Дней охраны труда», конкурсов профессионального мастерства и других.
4.2. При заключении коллективных договоров предусматривать:

4.2.1. Разделы по работе с молодежью с указанием мер социальной защиты молодежи (предоставление рабочих мест, ее адаптации в организации, возможности повышения квалификации и дальнейшего обучения, получения льготных ссуд, кредитов на приобретение или строительство жилья, денежные компенсации на найм жилья, содержание детей в детских дошкольных учреждениях и другие меры).

4.2.2. Заключение с учреждениями профессионального образования всех уровней договоров сотрудничества о подготовке и трудоустройстве молодых специалистов и рабочих, проведении производственной практики и стажировки студентов и учащихся, развитии материально-технической базы образовательных учреждений.

4.2.3. Приоритетное финансирование профилактических мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, выделение средств на оплату стоимости путевок для санаторно-курортного лечения и оздоровления работников и членов их семей из фондов организаций и за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в первую очередь женщин детородного возраста и других категорий работников, занятых во вредных условиях труда, а также на организацию отдыха и оздоровления детей в детских оздоровительных лагерях и санаториях, развитие физкультуры и спорта.

5. Рекомендовать организациям АПК Черемисиновского района совместно с профсоюзными и другими общественными организациями всемерно способствовать совершенствованию и расширению системы социальной поддержки малообеспеченных слоев населения (детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подростков, студентов, молодежи, ветеранов и инвалидов).

6. Рекомендовать редакции районной газеты «Слово народа» освещать деятельность профсоюзных организаций и развитие социального диалога в Черемисиновском районе.

7. Опубликовать настоящее Решение на официальном сайте муниципального района «Черемисиновский район» Курской области.

8. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на заместителя председателя Представительного Собрания Черемисиновского района Курской области А.В. Бирюкова.

Глава Черемисиновского района 
                                                М.Н. Игнатов
Курской области









