РЕШЕНИЕ

Представительного Собрания Черемисиновского района 

Курской области

от 13.04.2012 №150

п. Черемисиново

Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения системы дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) «Черемисиновский районный методический кабинет дополнительного педагогического образования»

В соответствии с Федеральным законом от 06.11.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Постановлением Администрации Черемисиновского района Курской области от 24 декабря 2009 года №483 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений», Уставом муниципального района «Черемисиновский район» Курской области Представительное Собрание Черемисиновского района Курской области РЕШИЛО:


1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения системы дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) «Черемисиновский районный методический кабинет дополнительного педагогического образования» (прилагается).

2. Финансирование расходов на оплату труда работников муниципального казенного учреждения системы дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) «Черемисиновский районный методический кабинет дополнительного педагогического образования» осуществляется за счет бюджета муниципального района «Черемисиновский район» Курской области и других источников, не запрещенных действующим законодательством.

3. С 1 января 2012 года считать утратившим силу Решение Представительного Собрания Черемисиновского района Курской области от 10.11.2008 года №202 «Об оплате труда работников муниципального учреждения системы дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) «Черемисиновский районный методический кабинет дополнительного педагогического образования».

4. Решение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года. 

Глава Черемисиновского района



                 М.Н. Игнатов

Курской области

Утверждено

Решением Представительного Собрания Черемисиновского района 
Курской области от 13.04.2012 №150

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 

системы дополнительного педагогического образования 

(повышения квалификации)
 «Черемисиновский районный методический кабинет»
I. Общие положения
1.1. Настоящее  Положение об оплате труда работников муниципального казенного   учреждения системы дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) «Черемисиновский районный методический кабинет» (далее – Положение)  разработано  в соответствии с Трудовым  кодексом  Российской Федерации  в связи с введением новой системы оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения системы дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) «Черемисиновский районный методический кабинет» (далее – Черемисиновский РМК).
1.3. Положение включает в себя размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам; условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями выплат, утвержденными постановлениями Администрации Черемисиновского района  Курской области, а также критерии их установления, условия оплаты труда руководителя учреждения, включая размеры окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Черемисиновского РМК за счет средств  местного бюджета.
1.5. Заработная плата работников Черемисиновского РМК (без учета премий и иных стимулирующих выплат)  не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений на 1 апреля 2010 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной на территории Курской области.

1.7. Введение в Черемисиновском РМК новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.8. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с  законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и  Курской области,  настоящим Положением.
II. Порядок и условия оплаты труда
1. Основные условия оплаты труда
2.1.1. Система оплаты труда работников Черемисиновского РМК включает в себя размеры должностных окладов, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- отраслевого регионального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования Курской области на 2008 – 2010 годы;

- мнения  первичной  профсоюзной  организации работников Черемисиновского района.
2.1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах доведённых объемов лимитов бюджетных обязательств  местного   бюджета.
2.1.4. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

2.1.5. Размеры должностных окладов устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
2.1.6. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.

2.1.7. Размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание учреждения по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.1.8. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии  или специальности.

2.1.9. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ, указанных в приложении № 4 к настоящему Положению. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.
2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.2.1. Размеры должностных окладов  работников, устанавливаемые на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», указаны в приложениях  №№ 1-3 к настоящему Положению.

2.2.2. К должностным окладам по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент к окладу за специфику работы.

2.2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент к окладу за специфику работы образует новый оклад, который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника. 

2.2.5. Повышающий коэффициент к окладу за специфику работы устанавливается работникам в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

2.2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом Ш настоящего Положения.

2.2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

2.2.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится, исходя из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующие характера, предусмотренных законодательными и нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.
3. Особенности порядка и условий оплаты труда

по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
           2.3.1. Размер должностного оклада  руководителя, специалистов и служащих Черемисиновского РМК устанавливается на основе отнесения занимаемых  ими  должностей к ПКГ.

          2.3.2. Размер персонального повышающего коэффициента – до 5,0.

          2.3.3. К должностному окладу по соответствующим ПКГ работникам  могут устанавливаться  выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
4. Особенности порядка и условий оплаты труда

работников, осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих
       2.4.1. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

       2.4.2. Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

       2.4.3. К должностному окладу по соответствующим ПКГ работникам могут устанавливаться   выплаты  компенсационного и стимулирующего  характера.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения
2.5.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех  размеров указанной средней заработной платы.

2.5.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.
2.5.4. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера  должностного оклада  руководителя  учреждения утверждён постановлением Администрации Черемисиновского района Курской области от 24.12.2009 г №486 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения».

2.5.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для руководителя учреждения  в процентах к должностному окладу.
2.5.6.Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются по представлению отдела образования администрации Черемисиновского района Курской области в соответствии с постановлениями Администрации Черемисиновского района Курской области от 24.12.2009г. № 485  «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях».

2.5.7. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, утверждено Решением Представительного собрания Черемисиновского района по представлению отдела образования Администрации Черемисиновского района Курской области.

2.5.8. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с целевыми показателями эффективности работы учреждения, устанавливаемыми приказом отдела образования Администрации Черемисиновского  Курской области.
2.5.9. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели.
6. Компенсационные выплаты
2.6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных  учреждениях, утвержденным постановлением Администрации Черемисиновского района Курской области от 24.12.2009 г. № 484 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях» работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- надбавка за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к должностным окладам.

2.6.3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу  по соответствующим  квалификационным уровням ПКГ. 

2.6.4. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

 На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

2.6.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объемом дополнительной работы.

2.6.8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной части сверх должностного оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.6.9. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
7. Стимулирующие выплаты
2.7.1. В целях поощрения работников Черемисиновского РМК  за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в  муниципальных  учреждениях, утвержденным  постановлением администрации Черемисиновского района Курской области от 24.12.2009г. № 485 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях» в учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат  стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет могут устанавливаться работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.
 Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05;

- при выслуге лет от 3 до 5 лет         -  до 0,1;

- при выслуге лет от 5 до10 лет        -  до 0,15;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет     -  до 0,2;

- при выслуге лет свыше 15 лет       -  до 0,25.

При этом по должности «библиотекарь» повышающий коэффициент за выслугу лет не устанавливается, но устанавливается доплата за выслугу лет в соответствии со статьей 47 Закона Курской области «Об образовании в Курской области» 

2.7.2. В целях поощрения работников в Черемисиновского РМК устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем примерных показателей стимулирования работников за количество и качество труда, указанных в приложении № 5 к настоящему Положению. 

2.7.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.
2.7.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Черемисиновского РМК  с учетом мнения первичной профсоюзной организации работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также из средств других источников, не запрещенных действующим законодательством РФ, направленных учреждением на оплату труда работников.
2.7.5. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы определяется в процентах к должностному окладу  по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.
2.7.6. Дополнительно по решению руководителя Черемисиновского РМК может выплачиваться ежемесячная стимулирующая надбавка работникам, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образовательного учреждения или почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, или награжденным ведомственными нагрудными знаками. Рекомендуемый размер надбавки – до 20 процентов должностного оклада.
Стимулирующая надбавка устанавливается следующим работникам:

- имеющим степень кандидата наук (доктора наук) – с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;

- имеющим почетное звание «народный», «заслуженный», награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее.
8. Порядок и условия премирования работников учреждения
2.8.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных  учреждениях, утвержденным  постановлением администрации Черемисиновского района Курской области от 24.12.2009г.  № 485 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных  учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях» могут быть установлены премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год с учетом  качества выполняемых работ, высоких результатов работы, важности и срочности выполняемых работ и др.).

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
2.8.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год)  выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  результаты смотров, конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- оперативность и качественный результат труда;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- непосредственное участие в  реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.;

-  участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

2.8.3. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться в процентах к должностному окладу. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

2.8.4. По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение месяца нарушение общественного порядка как внутри учреждения, так и вне его, грубо нарушившие трудовую или производственную дисциплину, систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть депремированы полностью или частично. 

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа.

Решение руководителя учреждения о депремировании работника или уменьшении размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которыми работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись.

2.8.5. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

2.8.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
9. Особенности формирования штатного расписания.
2.9.1. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности специалистов и служащих, профессии рабочих данного учреждения и ежегодно утверждается руководителем.

2.9.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
2.9.3. Должностные обязанности работников определяются в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками. 
10. Особенности оплаты труда в  учреждении.
2.10.1. Оплата труда работников при замещении временно отсутствующего работника по болезни и другим причинам, производится дополнительно после выполнения  дополнительного объема работ, определенного приказом руководителя учреждения помесячно. 
            2.10.2. Работникам, выполняющим (полностью или частично) в  учреждении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором,  дополнительную работу по другой должности, в т.ч. в связи с временным отсутствием работника, производится доплата в порядке, установленном статьей 151 Трудового кодекса РФ, при совмещении профессий (должностей) или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон  трудового договора.
III. Заключительные положения

 3.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник в соответствии со статьей 142 Трудового кодекса РФ имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

3.2. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, может выплачиваться материальная помощь в размере до двух должностных окладов заработной платы, установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих случаях:

- за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 и 60 лет);

- в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшим самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 
3.3. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований областного, местного бюджетов, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010 года, объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда.

3.4. Работникам учреждений отрасли «Образование» предоставляются меры социальной поддержки в части оплаты труда, предусмотренные статьей 47 Закона Курской области «Об образовании в Курской области».

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

     к Положению об оплате труда

                            работников Черемисиновского РМК
        по виду экономической деятельности

                                                                                                                            «Образование» 
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификацион

ные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
	Минималь-ный должност-ной оклад, руб.
	Минимальный должностной оклад при наличии 2 квалификацион-ной категории, руб.
	Минимальный должностной оклад при наличии 1 квалификацион-ной категории, руб.
	Минимальный должностной оклад при наличии высшей квалификацион-ной категории, руб.

	3

 квалификацион

ный уровень
	Методист
	3879
	3880
	4464
	4797


ПРИЛОЖЕНИЕ №2 
к Положению об оплате труда

работников Черемисиновского РМК  по виду

              экономической деятельности «Образование»

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Секретарь учебной части
	3277


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Программист
	4132


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
 
       к Положению об оплате труда 

 
       работников Черемисиновского РМК по виду 

       экономической деятельности «Образование»
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад, руб.

	2 квалификационный уровень
	Водитель автобуса
	2163


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению об оплате труда

работников Черемисиновского РМК  по виду

экономической деятельности «Образование»

Повышающие коэффициенты за специфику работы

1. Методистам – за руководство отделами в муниципальном

    учреждении системы  дополнительного педагогического 

    образования (повышения  квалификации)                                      до 0,25                                                          

2. Методистам – за интенсивность и высокие результаты 

    работы                                                                                                 до  0,30

3. Методистам, награжденным нагрудным знаком

    «Почетный работник общего образования РФ»                             до 0,20

                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
                             к Положению об оплате труда 

                             работников Черемисиновского РМК по виду
                             экономической деятельности «Образование»

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ к ФНД для оценивания качества труда и установления выплат стимулирующего характера к должностным окладам работников  учреждения

	№ п/п
	Критерии
	Возможные типы работ
	Индикаторы для руководителя
	Индикаторы для педагогического персонала
	Индикаторы для  специалистов и служащих
	Индикаторы для категории "рабочие"

	1.1.
	Персональ-ная результативность профессио-нальной деятельности
	Индивидуальные достижения
	Награды, почетные звания
	Награды, почетные звания
	Награды, почетные звания
	Награды, почетные звания

	
	
	Внешняя оценка деятельности учреждения (аудит, экспертиза, аттестация, конкурсы, успешность организации олимпиад, спартакиад, конкурсов, выставок  и др.)
	Результаты внешнего аудита или экспертизы деятельности учреждения
	Результаты публичных выступлений 
	Результаты проверки деятельности отдела
	Результаты проверки деятельности отдела

	
	
	
	Отсутствие рекламаций на деятельность учреждения со стороны клиентов, административных органов, роспотребнадзора, пожнадзора и др. 
	Эффективность взаимодействия с руководящими и педагогическими работниками ОУ, ДОУ, УДО

 Черемисиновского района
	Отсутствие рекламаций на оказание услуг со стороны клиентов 
	

	
	
	Внутреннее организационное взаимодействие
	Результативность работы методического совета
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников учреждения  и конструктивное разрешение проблем с коллегами


	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников учреждения и конструктивное разрешение проблем с коллегами


	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников учреждения и конструктивное разрешение проблем с коллегами

 

 

	
	
	
	Эффективность разрешения конфликтов
	Инициативные предложения по повышению эффективности деятельности

учреждения
	Качество подготовки и сопровождения массовых мероприятий 
	

	
	
	
	Динамика текучести кадров
	Руководство деятельностью городских методических объединений, участие в деятельности методического совета учреждения
	Качество реализации единой технической политики в области информатизации муниципальной системы образования и создания информационной продукции
	

	1. 2. 
	Инновацион-ная деятельность учреждения
	Организация пилотных и экспериментальных площадок, мониторинговых исследований (в т.ч. педагогические, маркетинговые и др.)
	Инициатива по обеспечению инновационной деятельности ОУ Черемисиновского района, организации  программных исследований, обеспечивающих развитие муниципальной системы образования (исследования удовлетворенности качеством образовательных услуг, исследования удовлетворенности персонала образовательных учреждений города условиями труда и др.)
	Разработка и реализация исследовательских программ
	Качественная и своевременная обработка 

необходимых материалов 
	

	
	
	
	
	Разработка и реализация диагностических материалов
	Качественная и своевременная обработка 

необходимых материалов


	

	
	
	
	
	Разработка и реализация 

диагностических методик
	Качественная и своевременная обработка 

необходимых материалов
	

	
	
	
	
	Использование результатов исследований  в совершенствовании образовательно-воспитательного процесс в ОУ города
	Качественная презентация результатов инновационной деятельности, проведенных учреждением исследований
	

	
	
	
	Результативность социального партнерства, результативность работы по принятию, реализации коллективных договоров 
	
	
	

	
	
	Методические и проектные разработки
	Результативность апробации новых управленческих форм, технологий, механизмов, в т. ч. по созданию условий в учреждении для организации инновационной деятельности
	Уровень методической и проектной  деятельности:

 – экспериментальная разработка;

– методическая разработка на основе эксперимента;

– методическая разработка с учебно-демонстрационными материалами;

– учебное пособие (концептуальная, дидактическая,

 методическая части)
	Результативность внедрения рационализаторских, новаторских предложений по усовершенствованию работы сотрудников Черемисиновского РМК
	Результативность внедрения рационализаторских, новаторских предложений по усовершенствованию работы сотрудников Черемисиновского РМК

	1. 3.
	Медико-профилакти

ческая и реабилитационная деятельность
	Создание моделей и прецедентов конструктивного и здорового образа жизни
	Динамика состояния охраны труда и инфраструктуры в учреждении
	Динамика снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшение условий труда на рабочем месте
	Динамика снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшение условий труда на рабочем месте
	Динамика санитарного состояния в отделе

	
	
	
	Соблюдение сроков аттестации рабочих мест
	
	
	

	2. Сохранение и развитие материально - технических ресурсов

	2. 
	Развитие материальных фондов
	Сохранность вверенного материального обеспечения  учреждения
	Доля выбытия материальных ценностей
	Доля выбытия мебели и оборудования 
	Доля выбытия мебели и оборудования 
	Доля выбытия мебели и оборудования 

	
	
	
	Доля отремонтированного оборудования и мебели
	Доля отремонтированного оборудования и мебели
	Доля отремонтированного оборудования и мебели
	Доля отремонтированного оборудования и мебели

	
	
	Развитие материального обеспечения  учреждения
	Доля нового материального обеспечения деятельности учреждения  по приоритетным направлениям
	Динамика использования в методическом сопровождении ОУ города  новых ТСО, ПК, учебных пособий и материалов
	Динамика внедрения и использования нового оборудования и материалов
	

	
	
	Развитие инфраструктуры  учреждения
	Объем собственных средств на модернизацию  учреждения
	
	
	

	
	
	
	Создание новых элементов в инфраструктуре  учреждения 
	
	
	

	3. Экономия и привлечение финансовых ресурсов

	3.
	Динамика финансовых потоков
	Привлечение грантов, инвестиционных проектов, спонсоров
	Динамика получения грантов, привлечения инвестиционных проектов, спонсорских средств
	Динамика получения грантов. Результативность работ по гранту, в инвестиционном проекте

 

 

 
	 Качество технического сопровождения участия в инвестиционном проекте

 

 

 
	 

 

 

 

	
	
	Развитие дополнительных образовательных и сервисных услуг


	Динамика увеличения объема продаж услуг

по повышению квалификации руководящих и педагогических работников
	
	
	

	
	
	Управление финансовыми потоками 
	Соотношение бюджетного и внебюджетного финансирования


	
	
	

	
	
	 
	Анализ эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств


	
	
	

	
	
	
	Эффективность использования средств фонда экономии, анализ их расходования


	
	
	

	4. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	4. 1. 
	Создание информационных систем учреждения (внутриорганизационное знание) и интеллектуальных продуктов
	Организация разработки интеллектуальных продуктов
	Доля новых учебно-методических публикаций; авторских курсов, методик и др.
	Доля новых учебно-методических публикаций; авторских курсов, методик и др.
	Участие в создании и поддержке информационного банка, фонда и картотеки видеоматериалов, методических и экспериментальных разработок
	

	
	
	Создание и поддержка информационно-методических банков, архивов, презентирующих деятельность учреждения
	Объем средств, потраченных на создание интеллектуальных продуктов (издание, экспертиза и др.)
	Участие в создании и поддержки информационного банка, фонда и картотеки видеоматериалов, методических и экспериментальных разработок
	
	

	
	
	
	Динамика роста информационных банков (банка данных о кадровом потенциале муниципальной системы образования, наиболее ценном педагогическом опыте, метериально-техническом обеспечении ОУ района; банка данных аналитических и статистических материалов и др.) 
	Организация видеосъемок городских образовательных событий, открытых уроков, мероприятий и др.
	Организация видеосъемок городских образовательных событий, открытых уроков, мероприятий и др.
	

	
	
	
	
	Организация и участие в создании и обеспечении деятельности сайта  учреждения
	Организация и участие в создании и обеспечении деятельности сайта  учреждения
	

	
	
	
	
	Освещение опыта работы образовательных учреждений, руководящих и педагогических работников в СМИ
	Обеспечение качественной и своевременной технической поддержки
	

	4. 2. 
	Развитие имиджа 

муниципального учреждения
	Организация работ по созданию и поддержке социально привлекательного имиджа  учреждения
	Развитие и создание связей с социальными партнерами
	Эффективность взаимодействия с отделом образования администрации Черемисиновского района, органами опеки и попечительства, органами системы профилактики правонарушений, областной ПМПК, отделом по делам молодежи и спорту, др
	Отсутствие рекламаций на оказание услуг со стороны клиентов 
	

	
	
	
	Эффективность участия во внешних проектах
	Результативность работы по приоритетным направлениям деятельности учреждения,  отмеченная на различных уровнях 
 

 
 
	
	

	
	
	
	Динамика продвижения предлагаемых услуг, привлечения клиентов 
	
	
	

	
	
	
	Отсутствие рекламаций на деятельность учреждения со стороны клиентов 
	
	
	

	
	
	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства 
	
	
	


