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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЧЕРЕМИСИНОВСКОГО  РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   18.04.2024      № 222__                                                
Курская область, 306440, пос. Черемисиново  

О продлении срока реализации и внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Черемисиновского района от 15.02.2024г. № 95 «Об утверждении новой редакции муниципальной программы Черемисиновского района Курской области «Развитие муниципальной службы» (с изменениями и дополнениями)


На основании ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и решения Представительного Собрания Черемисиновского района Курской области от 28.02.2024г. №45 Администрация Черемисиновского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В паспорте муниципальной программы Черемисиновского района Курской области «Развитие муниципальной службы» и далее по тексту Программы в разделе «Объемы бюджетных ассигнований Программы (общий объём финансовых средств и по годам реализации программы)» слова «в 2016-2027 годах составляет –19 540 432,27 руб.» заменить словами  « в 2016-2027 годах составляет 19 824 932,27 руб.»; слова «2024 год – 1 252 000,00 руб.,» заменить словами  «2024 год – 1 536 500,00 руб.,».  
2. В разделе10. Программы «Обоснования объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы.» и далее по тексту Программы (общий объём финансовых средств и по годам реализации программы) слова «в 2016-2027 годах составляет 19 540 432,27 руб.» заменить словами «в 2016-2027 годах составляет 19 824 932,27 руб.», слова «2024 год – 1 252 000,00 руб.,» заменить словами  «2024 год – 1 536 500,00 руб.,».  
3. В паспорте подпрограммы 1 «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» и далее по тексту подпрограммы в разделе «Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы (общий объём финансовых средств и по годам реализации программы)» слова «в 2016-2027 годах составляет –19 540 432,27 руб.» заменить словами  « в 2016-2027 годах составляет 19 824 932,27 руб.»; слова «2024 год – 1 252 000,00 руб.,» заменить словами  «2024 год – 1 536 500,00 руб.».  
4. В разделе 8. Подпрограммы 1 «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы» и далее по тексту подпрограммы 1 (общий объём финансовых средств и по годам реализации программы) слова «в 2016-2027 годах составляет –19 540 432,27 руб.» заменить словами  « в 2016-2027 годах составляет 19 824 932,27 руб.»; слова «2024 год – 1 252 000,00 руб.,» заменить словами  «2024 год – 1 536 500,00 руб.,».  
5. Изложить в новой редакции Приложение №4 к муниципальной программе Черемисиновского района Курской области «Развитие муниципальной службы в Черемисиновском районе Курской области».
6. Изложить в новой редакции Приложение №5 к муниципальной программе Черемисиновского района Курской области «Развитие муниципальной службы в Черемисиновском районе Курской области».
16. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Черемисиновского района - управляющего делами Администрации Черемисиновского района В.П. Озерова.
17.  Постановление вступает в силу со дня его подписания.


Глава Черемисиновского района                         М.Н. Игнатов 
Курской области	                                             
Приложение № 4
к муниципальной программе Черемисиновского района Курской области «Развитие муниципальной службы в Черемисиновском районе Курской области»

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы Черемисиновского района
«Развитие муниципальной службы» за счет средств бюджета Черемисиновского района (тыс. рублей)

	
Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный  
исполнитель,  
соисполнители,
участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Муниципальная программа Черемисиновского района Курской области 






	«Развитие муниципальной службы»   
	Всего,
в том числе:
	х
	307,0
	522,3
	1608,1
	1790,9
	2102,6
	4315786,27
	2311581,00
	1866165,00
	1536500,00
	1150000,00
	1150000,00
	1164000,00

	
	
	Администрация  Черемисиновского района Курской области
	001
	307,0
	522,3
	1408,1
	1392,5
	1902,6
	4115786,27
	2111581,00
	1666165,00
	1436500,00
	1050000,00
	1050000,00
	1064000,00

	
	
	Представительное Собрание Черемисиновского района Курской области
	001
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление образования Администрации Черемисиновского района Курской области
	002
	0,0
	0,0
	0,0
	45,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление культуры Администрации Черемисиновского района Курской области 
	003
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление финансов Администрации Черемисиновского района Курской области
	004
	0,0
	0,0
	200,0
	352,7
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Подпрограмма 1
	Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы
	Всего,
в том числе:
	х
	307,0
	522,3
	1608,1
	1790,9
	2102,6
	4315786,27
	2311581,00
	1866165,00
	1536500,00
	1150000,00
	1150000,00
	1164000,00

	
	
	Администрация  Черемисиновского района Курской области
	001
	307,0
	522,3
	1408,1
	1392,5
	1902,6
	4115786,27
	2111581,00
	1666165,00
	1436500,00
	1050000,00
	1050000,00
	1064000,00

	
	
	Представительное Собрание Черемисиновского района Курской области
	001
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление образования Администрации Черемисиновского района Курской области
	002
	0,0
	0,0
	0,0
	45,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление культуры Администрации Черемисиновского района Курской области 
	003
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление финансов Администрации Черемисиновского района Курской области
	004
	0,0
	0,0
	200,0
	352,7
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 1
	 «Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)»
В т.ч. по направлениям:                  -организация и проведение в установленные сроки аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности;                     -совершенствование муниципальной нормативной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы;                                 -проведение квалификационного экзамена  с целью определения уровня профессиональной подготовки и компетенции муниципального служащего, присвоение муниципальным служащим классных чинов по результатам экзамена;                                                                   -обеспечение гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе;                                  -проведение мероприятий антикоррупционной направленности;                                                     -систематическое освещение деятельности администрации на официальном сайте администрации;                                                     -представление муниципальных служащих для участия  в конкурсе  «Лучший муниципальный служащий».
- юридические и консультационные услуги по вопросам применения закона от 05.04.2013 г. №44ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Всего,
в том числе:
	х
	208,5
	275,0
	203,0
	322,0
	369,0
	224,0
	124000,00
	180000,00
	150000,00
	100000,00
	100000,00
	54000,00

	
	
	Администрация  Черемисиновского района Курской области
	001
	208,5
	275,0
	203,0
	322,0
	369,0
	224,0
	124000,00
	180000,00
	150000,00
	100000,00
	100000,00
	54000,00

	
	
	Представительное Собрание Черемисиновского района Курской области
	001
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление образования Администрации Черемисиновского района Курской области
	002
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление культуры Администрации Черемисиновского района Курской области 
	003
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление финансов Администрации Черемисиновского района Курской области
	004
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	«Создание оптимальных материально-технических условий для эффективного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей(мероприятия по приобретению, модернизации, обслуживанию, ремонту оборудования, приобретению материальных запасов, приобретению и обновлению программного обеспечения улучшающего условия труда)».
   В т.ч. по направлениям:         
  -обеспечение муниципальных служащих справочной,  нормативной,     аналитической, методической, правовой информацией (в том числе посредством  электронных информационных  систем), обеспечение доступа к внешним информационным ресурсам и сетям связи, коммуникационным сетям, оплата почтовых расходов, связанных с исполнением должностных обязанностей муниципальными служащими, приобретение кондиционеров.
	Всего,
в том числе:
	х
	98,5
	247,3
	1405,1
	1468,9
	1733,6
	3841786,27
	2053881,00
	1686165,00
	1386500,00
	1050000,00
	1050000,00
	1110000,00

	
	
	Администрация  Черемисиновского района Курской области
	001
	98,5
	247,3
	1205,1
	1070,50
	1533,6
	3641786,27
	1853881,00
	1486165,00
	1286500,00
	950000,00
	950000,00
	1010000,00

	
	
	Представительное Собрание Черемисиновского района Курской области
	001
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление образования Администрации Черемисиновского района Курской области
	002
	0,0
	0,0
	0,0
	45,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление культуры Администрации Черемисиновского района Курской области 
	003
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление финансов Администрации Черемисиновского района Курской области
	004
	0,0
	0,0
	200,0
	352,7
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 3
	Организация мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы.                               
	Всего,
в том числе:
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	250,0
	133,7
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Администрация  Черемисиновского района Курской области
	001
	0
	0
	0
	0
	0
	250,0
	133,7
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Представительное Собрание Черемисиновского района Курской области
	001
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление образования Администрации Черемисиновского района Курской области
	002
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление культуры Администрации Черемисиновского района Курской области 
	003
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление финансов Администрации Черемисиновского района Курской области
	004
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0








Приложение № 5
к муниципальной программе Черемисиновского района Курской области «Развитие муниципальной службы в  Черемисиновском районе Курской области»

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета,  местного бюджета и внебюджетных источников на реализацию целей муниципальной программы Черемисиновского района Курской области
«Развитие муниципальной службы»    
	Статус
	Наименование муниципальной     
программы, подпрограммы 
    муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов (тыс. рублей), годы

	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа Черемисиновского района Курской области
	«Развитие муниципальной службы»  
	всего
	307,0
	522,3
	1608,1
	1790,9
	2102,6
	4315786, 27
	2311581,00
	1866165,00
	1536500,0
	1150000,0
	1150000,0
	1164000,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет 
	   307,0
	522,3
	1608,1
	1790,9
	2102,6
	4315786, 27
	2311581,00
	1866165,00
	1536500,0
	1150000,0
	1150000,0
	1164000,0

	
	
	внебюджетные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1
	Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы
	всего
	307,0
	522,3
	1608,1
	1790,9
	2102,6
	4315786, 27
	2311581,00
	1866165,00
	1536500,0
	1150000,0
	1150000,0
	1164000,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет 
	   307,0
	522,3
	1608,1
	1790,9
	2102,6
	4315786, 27
	2841581,00
	1866165,00
	1536500,0
	1150000,0
	1150000,0
	1164000,0

	
	
	внебюджетные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	«Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)»
В т.ч. по направлениям:                  -организация и проведение в установленные сроки аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности;                     -совершенствование муниципальной нормативной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы;                                 -проведение квалификационного экзамена  с целью определения уровня профессиональной подготовки и компетенции муниципального служащего, присвоение муниципальным служащим классных чинов по результатам экзамена;                                                                   -обеспечение гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе;                                  -проведение мероприятий антикоррупционной направленности;                                                     -систематическое освещение деятельности администрации на официальном сайте администрации;                                                     -представление муниципальных служащих для участия  в конкурсе  «Лучший муниципальный служащий».
- юридические и консультационные услуги по вопросам применения закона от 05.04.2013 г. №44ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	всего
	208,5
	275,0
	203,0
	322,0
	369,0
	224,0
	124000,00
	180000,00
	150000,00
	100000,00
	100000,00
	54000,00

	
	
	местный бюджет
	208,5
	275,0
	203,0
	322,0
	369,0
	224,0
	124000,00
	180000,00
	150000,00
	100000,00
	100000,00
	54000,00

	Основное мероприятие 2 
	«Создание оптимальных материально-технических условий для эффективного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей (мероприятия по приобретению, модернизации, обслуживанию, ремонту оборудования, приобретению материальных запасов, приобретению и обновлению программного обеспечения улучшающего условия труда)».
   В т.ч. по направлениям:         
  -обеспечение муниципальных служащих справочной,  нормативной,     аналитической, методической, правовой информацией (в том числе посредством  электронных информационных  систем), обеспечение доступа к внешним информационным ресурсам и сетям связи, коммуникационным сетям, оплата почтовых расходов, связанных с исполнением должностных обязанностей муниципальными служащими, приобретение кондиционеров.
	всего
	98,5
	247,3
	1405,1
	1468,9
	1733,6
	3841786, 27
	2053881,00
	1686165,00
	1386500,0
	1050000,0
	1050000,0
	1110000,0

	
	
	
местный бюджет
	98,5
	247,3
	1405,1
	1468,9
	1733,6
	3841786, 27
	2053881,00
	1686165,00
	1386500,0
	1050000,0
	1050000,0
	1110000,0

	Основное мероприятие 3
	Организация мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы.                               
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	250,0
	133,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	250,0
	133,7
	0
	0
	0
	0
	0
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