РЕШЕНИЕ
Представительного Собрания Черемисиновского района
Курской области

от 25.09.2024 №70
п. Черемисиново

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Черемисиновского района Курской области по виду экономической деятельности «Образование» 

         В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.07.2024 №940 «О внесении изменения в Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 №225», Постановлением Правительства Курской области от 20.03.2024 №212-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Курской области от 02.12.2009 №165 «О введении новой системы оплаты труда работников областных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образование и науки Курской области, по виду экономической деятельности «Образование»», Уставом муниципального образования «Черемисиновский муниципальный район» Курской области Представительное Собрание Черемисиновского района Курской области РЕШИЛО:
1. Приложения №1,4,5,8 Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Черемисиновского района Курской области по виду экономической деятельности «Образование», утвержденного решением Представительного Собрания Черемисиновского района Курской области от 30.12.2009 №17, изложить в новой редакции (прилагаются).
2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте муниципального образования «Черемисиновский муниципальный район» Курской области.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания, официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2024 года. 

Председатель Представительного Собрания 
Черемисиновского района Курской области                                   И.И. Воронов

Глава Черемисиновского района
Курской области                                                                               М.Н.Игнатов






ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к положению об оплате
труда работников муниципальных
бюджетных и казенных образовательных
учреждений Черемисиновского района
Курской области, по виду экономической
деятельности «Образование»


Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	 должностной оклад, руб.

	
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	6232


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	 должностной оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	6232

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	6530





Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	должностной оклад (ставка) руб.

	Должностной оклад при наличии 1-й квалификационной категории (ставка), руб.
	Должностной оклад при наличии высшей квалификационной категории (ставка), руб.

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель; старший вожатый
	9 638
	10 379
	11 199

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	10 405
	11 199
	12 018

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	10 506
	11 309
	12 136

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель<*>; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор<**>; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины
	10 608
	11 417
	12 258



<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.
<**> За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Квалифика
ционные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	должностной оклад без наличия квалификационной категории , руб.

	

1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей<*>    
	12 839

	

2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведуюший, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования<**>; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	12 967

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	13 091


<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.
<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

Должности педагогических работников не включенные в профессиональные уровни

	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	
6

	советник директора по воспитанию  и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	
10 608



                ПРИЛОЖЕНИЕ №4
к  положению об оплате
труда работников муниципальных
бюджетных и казенных образовательных
учреждений Черемисиновского района
 Курской области, по виду экономической
деятельности "Образование"
Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Профессиональная квалификационная группа
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	должностной оклад, руб.

	«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	Смотритель музейный
	6 023

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	Заведующий костюмерной
	8 543

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Библиотекарь
	7 772

	«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	Режиссер (балетмейстер); звукорежиссер
	10 310

















ПРИЛОЖЕНИЕ №5
к  положению об оплате
труда работников муниципальных
бюджетных и казенных образовательных
учреждений Черемисиновского района
 Курской области, по виду экономической
деятельности "Образование"


Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников
Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	должностной оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	7 608


Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	 должностной оклад, руб.
	должностной оклад при наличии второй квалификационной категории, руб.
	 должностной оклад при наличии первой квалификационной категории, руб.
	должностной оклад при наличии высшей квалификационной категории, руб.

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	8 362
	9 198
	9 616
	 10 034

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	10 307
	11 338
	11 853
	12 368

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	11 316
	12 447
	13 013
	13 579

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер
	12 439
	13 683
	14 305
	14 927

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	13 682
	15 050
	15 735
	16 418


Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	 должностной оклад, руб.
	должностной оклад при наличии второй квалификационной категории, руб.
	должностной оклад при наличии первой квалификационной категории, руб.
	должностной оклад при наличии высшей квалификационной категории, руб.

	2 квалификационный уровень
	
Врачи-специалисты
	16 921
	18 613
	19 460
	20 305


                                                                                                                                                                                                                                                                                             











Приложение №8
к положению об оплате труда 
работников в муниципальных учреждениях
по виду экономической деятельности
«Образование»
Повышающие коэффициенты  К СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ) по перечню конкретных видов работ:
	1. Учителям, преподавателям – за классное руководство <* >:
      1-4 классов 
      В сельской местности
      5-11 классов
      В сельской местности
	

0,0107

0,0143

	2. Учителя 1-4 классов за проверку тетрадей:
	0,1

	3. Учителям, преподавателям – за проверку письменных работ с учётом установленного объёма учебной нагрузки <** >:
      Русский язык и литература
      Математика
      Иностранный язык, черчение
	

0,15 /0,075/
0,1 /0,05/
0,1 /0,05/

	4. Учителям, преподавателям за  заведование учебными кабинетами (лабораториями) <*** >:
	0,1

	5. Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории «педагог-методист»           - за руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в образовательной организации
	

0,1


	6. За выполнение дополнительных работ, не входящих в круг прямых обязанностей – методистам ИМЦ:
	0,3

	7. Учителям – за исполнителям обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими) :
	0,2

	8. Учителям и другим педагогическим работникам – за заведование учебно-консультационными пунктами:
	0,1

	9. Одному из учителей начальных общеобразовательных школ с числом учащихся до 50 человек:
За руководство школой
	
0,1 (ставки учителя)

	10.  Учителям за заведование учебно-опытными участками:
	0,20

	11.  За работу с библиотечным фондом учебников в общеобразовательном учреждении
	0,05

	12.  Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и бухгалтерского учёта:
	0,15

	13.  Педагогическим работникам – за обслуживание электронно-вычислительной техники, при отсутствии в штате должности инженера /техника/
     За каждый работающий компьютер
	0,05

	14.  Педагогическим работникам – за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах, школах-интернатах при отсутствии в штате учреждения должности  преподавателя по внеклассной работе (в целом на школу, школу-интернат) с количеством классов:
От 10 до 19
От 20 до 29
 30 и более
	




0,25
0,5
1

	15. Работникам образовательных организаций, включенных в состав психолого-медико-педагогического консилиума
	0,2

	16.  Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник»,      - за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством
(введен … 
	0,5

	17. Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист»,      - за выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью

	0,5





Примечание:
<* >: За одного воспитанника, обучающего;
<** >: В классах школ всех типов и наименований с числом учащихся менее 15 человек рекомендуется производить выплаты за проверку письменных работ в размере 50% от соответствующих доплат;
<*** количество оплачиваемых кабинетов :
    по общеобразовательным организациям и общеобразовательным организациям с наличием интерната, реализующим программы среднего общего образования, - 15;
   по общеобразовательным организациям основного общего образования - 6.









