РЕШЕНИЕ

Представительного Собрания Черемисиновского района

Курской области

от 20.02.2025 №101

п. Черемисиново

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности» Администрации Черемисиновского района Курской области»
        Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Черемисиновский муниципальный район» Курской области Представительное Собрание Черемисиновского района Курской области РЕШИЛО:
1. Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности» Администрации Черемисиновского района Курской области», утвержденное решением Представительного Собрания Черемисиновского района Курской области от 29.01.2020 №66, следующие изменения: 

1) пункт 4.7 части 4 «Компенсационные выплаты» изложить в следующей редакции:
          «4.7. Оплата сверхурочной работы и оплата труда в нерабочие праздничные дни производится в соответствии с законодательством РФ.
Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.   
          Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
   
- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

   
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

  
- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.  
         
Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы и за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. 
        
По желанию работника Муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности» Администрации Черемисиновского района Курской области, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.»;
2) пункт 5.1 части 5 «Формирование фонда оплаты труда» изложить в следующей редакции:                                                                                                                     

«5.1. При формировании фонда оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности» Администрации Черемисиновского района Курской области сверх сумм средств, направляемых на выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату:
      
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде в размере до 800 процентов должностного оклада, исходя из конкретных условий труда работника; 
      
- ежемесячная надбавка за выслугу лет:

         от 1 до 5 лет  – 10%

         от 5 до 10 лет   – 15%

         от 10 до 15 лет – 20%

         свыше 15 лет    – 30%;
      
- ежемесячная надбавка за классность – 25%;
      
- компенсационная надбавка за работу в ночное время не менее 20% тарифной ставки (оклада), за каждый час работы в ночное время (с 22-00 до 6-00 часов);
- ежемесячная премия до 20% от должностного оклада;
- ежемесячное денежное поощрение в размере до одного должностного оклада, пропорционально отработанному времени;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного отпуска в размере двух должностных окладов;
· материальная помощь по итогам года до пяти должностных окладов.»;
3) пункт 8.2 части 8 «Заключительные положения» изложить в          следующей редакции:                                                                                                                     

«8.2. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, выплачивается материальная помощь, установленная на день ее выплаты по занимаемой должности, в следующих случаях:

      
- в связи с длительной болезнью работника в размере до двух должностных окладов (с приложением подтверждающих документов);

      
- с несчастьем, постигшим самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей) в размере до двух должностных окладов (с приложением подтверждающих документов).». 
          
2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте муниципального образования «Черемисиновский муниципальный район» Курской области.

          3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

Председатель Представительного Собрания 


         И.И. Воронов
Черемисиновского района Курской области

                   

Глава Черемисиновского района                                                     М.Н. Игнатов
Курской области                         
